小児神経専門研修 専攻医　360度評価表（多職種評価）

	記入日
	　　　　　　年　　　月　　　日

	専攻医 
	氏名　

	評価者
	氏名　

	
	職種　

	
	病院名　



該当する欄にチェック（✓）を入れてください。（「N」は評価する機会がない場合・職種として評価できない場合など）
	
	A
よく
できる
	B
できる
	C
少し足り
ない
	D
できない
	N
評価
不能

	1. 小児神経科医としての診療能力

	小児神経疾患の評価・診断の妥当性
	
	
	
	
	

	緊急対応を含む臨床判断の適切さ
	
	
	
	
	

	相談・指導を仰ぐタイミングの妥当性
	
	
	
	
	

	2. 育児支援の姿勢

	療養指導、育児支援の理解と関与
	
	
	
	
	

	3. こどもの代弁者としての姿勢

	患者・家族の思いを診療に反映する姿勢
	
	
	
	
	

	4. 学習態度・向上心

	症例検討やカンファレンスへの積極的参加
	
	
	
	
	

	最新の知識・技能向上への意欲
	
	
	
	
	

	5. 医師としてのプロ意識

	倫理的な行動・患者尊重
	
	
	
	
	

	守秘義務や診療態度の適切さ
	
	
	
	
	

	時間管理や責任感、信頼性
	
	
	
	
	

	多職種との連携の積極性、多職種を尊重する姿勢、
チーム内での協力・調整能力
	
	
	
	
	

	6. 総合評価

	1～5をまとめて、総合的に評価してください
	
	
	
	
	

	優れている点（自由記載）






	気になる点（自由記載）








●専門研修統括責任者の方へ
[bookmark: _Hlk215570870]この評価表を印刷して、1年に1回、多職種評価を行ってください。評価者は専攻医とともに診療を行っている、他の職種の方々に評価をお願いしてください（看護師、検査科技師など）。
記入が終わりましたら、評価内容に基づいて専攻医に結果をフィードバックしてください（評価者が誰かについては伏せて、伝えないでください）。

●360度評価をしてくださる方へ
360度評価は、専攻医に関わるさまざまな立場の方々がその日頃の姿を見守り、気づいた点を専攻医へ伝えることで、今後の学びや成長へとつなげていくことを目的としています。他の職種の方にお願いするのは、同じ職位・職種の中では気づきにくい点を共有するという目的があります。皆さまのそれぞれの立場・職種ならではの視点から、専攻医の優れている点や気になる点について、率直にご評価をお願いします（評価者が誰かについては、専攻医に伝えられることはありません）。
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